


SOMOS
INNOVACION

El sector estd en continuo cambio y transformacién. La incorporacién de la innovacién en los
procesos constructivos va desde el uso de nuevas metodologias para la gestién de proyectos
hasta la utilizacién de tecnologias pioneras para el tratamiento de los datos, pasando por la
automatizacién de procesos o el uso de nuevas técnicas constructivas, equipos, materiales y
sistemas de prevencién para la ejecucién de las obras y su posterior fase de explotacion y
mantenimiento.

Por este motivo, en la Fundacién Laboral de la Construccién impulsamos la innovacién en el
sector a través de la participacién en proyectos en el dmbito internacional que van a marcar
el camino del sector en los préximos afos.

Apoyamos y fomentamos el uso de BIM como metodologia de trabajo para la gestién integral
durante todo su ciclo de vida de los proyectos de construccién, estando alineados de esta
manera con la Estrategia Nacional de Contratacién Piblica (ENCP).

La transformacién del sector también se estd llevando a cabo en las actividades y los servicios
que ofrecemos desde la Fundacién. Actualmente, la organizacién se encuentra inmersa en un
proceso de transformacién digital que estd suponiendo un cambio organizacional y de procesos
para aumentar la eficiencia y el valor que aportamos al sector.
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Transformacion digital

Sidurante el afio 2022 se creé el drea de Transformacién digital, durante el afio 2023 se han asentado
los principales pilares de la estrategia de digitalizacién de la Fundacién, concretamente, se ha trabajado
en la revisidn, el andlisis y la mejora de los procesos para automatizar muchos de ellos y hacer més
eficientes los procesos de trabajo; se ha trabajado sobre una estrategia del Dato que permitird a la
Fundacién convertirse en una Data Driven cuando se terminen de organizar todas las bases de datos y
se genere una cultura entorno al dato; y se ha trabajado sobre el entorno web, experiencia de usuario
y analitica web avanzada.

Por supuesto, la transformacién de una empresa como la Fundacién en un sector como la construccién
requiere de tiempo, paciencia y recursos. Pero, sin ninguna duda, la Fundacién Laboral de la Construccién
y sus patronos apuestan por la digitalizacidn e innovacidn y en esa linea se estéd evolucionando para
hacer frente a los desafios a los que se enfrenta nuestra organizacién.

Desgranando un poco mds el drea de Transformacién digital, podemos aludir a tres pilares
fundamentales:

* Launidad del Dato, que se encarga de gestionar, documentar, analizar, exportar, reportar
y visibilizar en informes todos los datos de la Fundacién.

* Launidad de Procesos e Innovacion que revisa, analiza y mejora los procesos internos
de la Fundacién asi como los procesos de los nuevos productos o servicios que se quieran
poner en marcha. El objetivo es aumentar la productividad y agilidad al mismo tiempo que
innovar en la manera de trabajar.

* launidad de UX o experiencia del usuario/a, trabaja de manera coordinada con el
drea de Marketing digital y se encarga del disefio y desarrollo de las webs de la Fundacién
velando por la correcta navegacién de los/as usuarios/as en las mismas. Durante el afio 2023,
ademds, se han internalizado y actualizado los activos de analitica web con la implantacién
de Google Analytics 4 (GA4), lo que ha permitido una comprensién mds profunda del
comportamiento de los/as usuarios/as y una ayuda para la toma de decisiones. La creacién
de una metodologia para el desarrollo web ha facilitado la incorporacién de la experiencia
de usuario en las fases mds tempranas. Esta metodologia garantiza la cohesién y continuidad
de nuestra imagen corporativa.

Para los préoximos afios, se espera que la Transformacién digital sea testigo de un progreso significativo,
marcando un hito en la evolucién digital de nuestra Fundacién y posiciondndose como un pilar
fundamental en la estrategia organizacional.

Liderazgo en Proyectos
Internacionales

Estar a la vanguardia implica participar y liderar proyectos que buscan dar respuesta a los retos
a los que se enfrenta el sector en el dmbito de formacién, digitalizacién y sostenibilidad. Por eso,
desde la Fundacién Laboral de la Construccién participamos en 11 proyectos internacionales, de los
que 6 son liderados por nuestra organizacidn, con el objetivo de seguirimpulsando la transformacién
de la construccién.
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PAISES
PARTICIPANTES

PROYECTOS
INTERNACIONALES
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PROYECTOS

INSTITUCIONES LIDERADOS

11 35

164 6

Proyectos adjudicados en 2023

Denominacion: Pact4Youth. Apoyo al Pacto por las Competencias. Cimientos para la empleabilidad

de los j6venes en el sector de la construccién.

'Pact4Youth' es un proyecto cofinanciado por
el Programa Erasmus+ de la Unién Europeaq,
cuyo obijetivo principal es actuar a favor de la
empleabilidad de los jévenes en el sector de
la construccidn, a través de una metodologia
participativa basada en la colaboracién, que
apoya el Pacto Europeo por las Competencias
para el sector de la construccién.

El proyecto 'Pact4Youth' lo forma un consorcio
que trabaja para aumentar el nimero de jévenes
que trabajan en el sector de la construccién,
promoviendo la formacién y la recualificacién de
competencias para permitir el desarrollo de una
carrera profesional orientada al futuro.

ara lograr este objetivo, cuatro instituciones de
Para | te objetivo, t tit d
formacién y las cuatro principales organizaciones
patronales del sector de la construccién de
Chipre, Greciq, ltalia y Espafia se han unido
para desarrollar una estrategia a largo plazo
que mejore el atractivo del sector.

Denominacion: Women Can Build LatAm. Capacitacién de la mujer en el sector de la construccién

en Latinoamérica.

El proyecto 'Women Can Build LatAm', surge
como evolucién del proyecto "Women Can Build'
(2017-2020) con el objetivo de promover los
resultados de la iniciativa y replicar en terceros
paises las buenas prdcticas, potenciando la
cooperacién de la Unién Europea en el dmbito
de la Educacién y Formacién Profesional (EFP) a
nivel infernacional, a través de la linea “Desarrollo
de capacidades en el dmbito de la EFP” del
programa Erasmus+.

El objetivo principal del proyecto se basa en la
transferencia de conocimientos de formacién y
empleabilidad, asi como en dar a conocer las
herramientas y los protocolos europeos sobre
la empleabilidad de las mujeres del sector
construccién, y hacerlos extensibles de paises
europeos a latinoamericanos, con el fin de
potenciar la capacidad de respuesta de las
instituciones y de los sistemas de EFP, como motor
del desarrollo socioeconémico sostenible.
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CONCRETO

ACADEMY

Denominaciéon: CONCRETO. Potenciar la rehabilitacién ecolégica de la arquitectura de hormigén

europea.

En 'CONCRETO' se propone abordar la
rehabilitacién del patrimonio europeo del
hormigdn a través de una escuela de formacién
inspirada en el concepto renacentista de 'La Bottegd!,
un modelo formativo en el que los aprendices mejoran
sus habilidades aprendiendo directamente del
maestro y poniendo en prdctica sus conocimientos a
través de ejemplos reales, ya que se considera que
gracias a la transferencia de conocimientos entre
profesiones tradicionales y emergentes se fomenta
la concienciacién, el conocimiento y la difusién para
proteger nuestro patrimonio moderno.

° s

Denominacién: EasTDVET. Facilitar la transferencia de los resultados de los proyectos digitales

ala EFP.

El proyecto 'EasTDVET' se centra en facilitar
la transferencia de los resultados digitales de
otros proyectos a la Formacién Profesional (FP).
Para ello, seis instituciones de formacién de
Espafa, Bélgica, ltalia, Lituania y Macedonia,
coordinados por BZB de Alemania, se han

& habitable

Alliance of Centres of Excellenc
Vocational Training for Sustainable Habitat

Por ello, el objetivo principal del proyecto es crear
una alianza para desarrollar los conocimientos
necesarios para potenciar la rehabilitacién
ecoldgica en la arquitectura europea del
hormigén.

unido para intercambiar a nivel transnacional
y buscar nuevas vias que mejoren el uso que
los/as docentes y jefes/as de estudios de FP
hacen de los resultados digitales desarrollados
a través de los programas europeos.

Denominacién: HABITABLE. Alianza de centros de excelencia en Formacién Profesional para un

hdébitat sostenible.

El proyecto 'HABITABLE' tiene como objetivo
responder a los retos y las necesidades del sector
Hébitat en términos de escasez de competencias
y desajustes derivados de la transicién digital y
verde, mejorando la capacidad de respuesta de
los sistemas de Educacién y Formacién Profesional
(EFP) a estos cambios, y promoviendo al mismo

tiempo la inclusién y la equidad en la educacién.

||||| 60

El objetivo es crear una Plataforma de Centros
de Excelencia Profesional en el sector Habitat,
adoptando un enfoque estratégico para
la implicacién de las instituciones de FP que
contribuirdn activamente a la creacién de un
"ecosistema de competencias”, junto a socios
locales y regionales, y Centros de Excelencia
Profesional de otros paises, a través de redes de
colaboracién internacional.
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Denominacién: XR Energy. Realidad Aumentada para la Transicién Energética.

El objetivo del proyecto 'XR Energy' es mejorar
la educacién y formacién en el dmbito de la
transicién energética. Para ello, se desarrollarén
unidades de aprendizaje a modo de ejemplo y
se creardn plantillas XR (realidad extendida) para
dichos contenidos para que puedan utilizarse
directamente en el aula.

El objetivo es minimizar las barreras de entrada
para la creacién y el uso de contenidos digitales
de aprendizaje, de modo que en el futuro las
plantillas de XR puedan ser adaptadas por los
propios profesores a sus necesidades y planes
de formacién.

Proyectos en desarrollo en 2023

Ny
BuildO”siteEU

Denominacién: BuildOffsiteEU. Construccién industrializada: hacia la innovacidén en el sector de

la construccién.

'BuildOffsiteEU' tiene como objetivo mejorar la
empleabilidad de los/as profesionales de la
construccién mediante una recualificacién que
les permita abordar su transicién de la construccién
tradicional a la construccién industrializada
(off-site) en linea con las politicas medioambientales
y la lucha contra el cambio climdtico.

Resultados

Los colectivos destinatarios de los resultados
del 'BuildOffsite' son empresas, proveedores
de Educacién y Formacién Profesional,
formadores/as, centros de FP, clientes/as
potenciales de la construccién industrializada y
pUblico en general en ltalia, Eslovenia, Macedonia
del Norte, Grecia y Espafia.

* Desarrollo de entrevistas con expertos en construccién industrializada y en el dmbito de la Formacién

Profesional del sector para conocer la situacién de la construccién industrializada y su relacién con

los principios de la eficiencia energética y la economia circular.

* Encuestas a empresas para detectar las lagunas competenciales de la mano de obra en aquellos

perfiles profesionales mas destacados.

* Desarrollo de herramientas innovadoras digitales que faciliten la elaboracién de propuestas que

cubran esas necesidades competenciales (mapa de competencias, propuesta de itinerario formativo).

* Desarrollo de herramientas de apoyo para la difusién.
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Y o

Construye 2030

Denominacién: Construye 2030. El sector de la construccién hacia 2030.

'Construye 2030' es la continuacién de la
iniciativa europea 'BUILD UP Skills', y tiene el
objetivo de aumentar el nimero de personas
trabajadoras cualificadas en el sector de la
construccion.

Resultados

¢ Plataforma nacional de cualificacién.

A partir del Statu Quo del sector respecto a las
necesidades de formacién de toda la cadena de
valor, se disefiard una Hoja de Ruta de formacién
que incluird aquellas acciones formativas mas
relevantes para la descarbonizacién del sector.

* Estudio sobre el panorama actual del sector de la construccién - Statu Quo.

* Hoja de Ruta de formacién.

Denominacién: Construye tu Futuro. Programa de movilidad europea para la Formacién Profesional,

a través de becas Erasmus+ de la Unién Europea para estudiantes y formadores/as.

Se han llevado a cabo un total de 8 movilidades
de alumnos/as procedentes del Consejo Territorial
de la Fundacién Laboral de la Construccién en
Cantabria y acompafiados por 1 formador/a que
disfrutaron de dos semanas de formacién préctica
en Centro de formacién de Vicenza (ltalia); asi
mismo y desde el Consejo Territorial de Navarra

la movilidad de sus 10 alumnos/as junto con
2 formadores/as a Poix Terron (Francia). También
el personal de la FLC con sus responsables de
Formacién tuvo la oportunidad de intercambiar
experiencias con sus homélogos/as del Centro
de Formacién de Lisboa (Portugal).

Denominacién: FemCon. Potenciacién de la mano de obra femenina en la construccién.

'FemCon' busca desarrollar una educacién y
formacién profesional innovadoras que ayuden
a las mujeres que trabajan en la industria de la
construccién o que se plantean hacer carrera en
ella, a progresar hacia puestos visibles dentro

del sector.

Resultados

'FemCon' capacita a los educadores/as de
Educacién y Formacién Profesional (EFP),
dotdndoles de conocimientos y recursos para
aumentar el atractivo del sector para las mujeres.
Asi mismo, sensibiliza a la propia industria para

que sea mds inclusiva para las mujeres.

* 'FemCon Inclusion Reach and Teach': un kit de herramientas, basado en formatos interactivos y

faciles de usar (videos, textos, grdficos).
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¢ Plan de Estudios FemCon: una coleccién de Recursos Educativos Abiertos (REA), materiales faciles

de usar, dirigidos a las mujeres que trabajan o estdn interesadas en desarrollar una carrera en la

industria de la construccién, que los educadores y las educadoras de EFP utilizan para ayudar a

la progresién y desarrollo de la trayectoria profesional de las mujeres en la industria.

* Muestra de Buenas Prdcticas de las Mujeres en la Construccién de FemCon.

* Plataforma FemCon de Mujeres en la Construccién y curso online.

B p o |ENE

Naturbuild

Denominacion: Naturbuild. Soluciones basadas en la naturaleza: formacién en cubiertas verdes

para la sostenibilidad urbana y de los edificios.

Cinco instituciones europeas trabajan colaborativamente para disefiar un curso online compuesto por

cuatro médulos: Sensibilizacién (8 horas), Instalacién de cubiertas verdes (25 horas), Mantenimiento

de cubiertas verdes (25 horas) y Deconstruccién de cubiertas verdes (8 horas).

Resultados

* Curso online en todas las fases de las cubiertas verdes, ademés de puntualizar por qué este tipo

de soluciones en las ciudades.

Proyectos finalizados en 2023

Artvet

Realidad aumentada en la Educacién y

Formacién Profesional (EFP) para el empleo

en construccion.

‘ EPIU Getafe
Hogares saludables

l"lix-Tec

Mixed Technologies -
RV/RA para pequefias
y medianas empresas.

\/ \J

CONSTRUCTION
BLUBPRINT

Enfoque estratégico sobre competencias
profesionales en la industria de la construccién.

Competencias para hacer frente al desafio de la
economia circular en el sector de la construccién.
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Metodologia BIM

En la Fundacién Laboral de la Construccidn llevamos afios apostando por la metodologia BIM (Building
Information Modeling), un modelo de trabajo colaborativo para la gestién integral durante todo el ciclo
de vida de los proyectos de construccidn y que se encuentra alineado con el Plan de Incorporacién
de la Metodologia BIM en la Contratacién Piblica de la Administracién General del Estado y sus
organismos publicos y entidades de derecho piblico vinculados o dependientes.

BIM

 m—
ENTORNOBIM.ORG [[ ==L 90082 29 00
EEE—

Cursos mas demandados
en 2023

* Introduccién a la metodologia
BIM: 228 alumnos/as

¢ Introduccién al modelado BIM
con Revit: 94 alumnos/as

* Modelado BIM en edificacién
con Revit: 83 alumnos/as

MOOC sobre BIM

Desde la Fundacién Laboral de la
Construccién ponemos a disposicién de todas
las personas que forman parte del sector

cuatro cursos online y gratuitos de corta
duracién para formarse en la metodologia
BIM a través de nuestra plataforma
trabajoenconstruccion.com
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ltinerario BIM

CURSO DE INTRODUCCION
A LA METODOLOGIA BIM

Fase de
Fase de disefio Fase de construccién explotacién y
mantenimiento
VISUALIZACION Y CONSULTA

DE MODELOS BIM

Proyecto basico Proyectos de ejecucion

I Modelado I Modelado I Usosdel I Usosdel
BIM BIM modelo BIM modelo BIM
— INTRODUCCION — REVIT EDIFICACION: — Instalaciones | — Licitaciones
AL MODELADO TECNICAS Y FLUJO OPEN BIM BIM APLICADO: MODELOS
BIM CON REVIT MODELADO EN DESARROLLO SENCILLOS PARA LICITACION
AVANZADO DE INSTALACIONES CON REVIT
CON CYPE
MODELADO BIM
EN EDIFICACION GESTION Y
CON REVIT MODELADO — Rehabilitacién
AVANZADO EN energética — Seguridad y Salud
PROYECTOS DE REHABILITACION )
MODELADO BIM EDIFICACION ENERGETICA PREVENCION DE RIESGOS
EN EDIFICACION CON ALLPLAN DE EDIFICIOS LABORALES EN BIM
CON ALLPLAN ARCHITECTURE CON CYPEY
ARCHITECTURE BIMSERVER.
CENTER
REVIT
Obra Civil lNSS,TTAI\(LL/J&ngSI:‘A\ESS Med — Revision de modelos
2 YE : — ici ,
INTRODUCCION Crestmue REVISION DE MODELOS
ALMODELADO MODELADO y presupuestos BIM CON NAVISWORKS
BIM DE BASICO AUTOMATIZACION
INFRAESTRUCTURAS si rg/E‘EBIPCUI?s%SS
CONCIVIL 3D
MODELADO DE MODELOS BIM DE
Y GESTION DE REVIT CON PRESTO
INSTALACIONES (cOST)
BIM CON
REVIT MEP
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Presencia en ferias y eventos

Con el objetivo de acercar la metodologia BIM a empresas y personas trabajadoras del sector, a lo

largo de 2023 estuvimos presentes en diferentes ferias y eventos de construccién:

¢ Construmat 2023. Participacién con una ponencia bajo el titulo “8¢ dimensién BIM.

Prevencidn de riesgos laborales” en la que se hizo énfasis en las ventajas de incorporar la
metodologia BIM para minimizar los riesgos desde las fases tempranas de los procesos de
disefio.

Encuentro “Revolucion digital del empleo”. Participacidn en el evento organizado
por Fundacién Telefénica en el que se reflexion sobre la importancia de la formacién como
palanca para la transformacién digital en sectores clave como la construccién y que sirvié
como presentacién de una nueva edicién del nanogrado “Profesionales de la Construccién

4.0".

* Jornada “BlIMy las potencialidades paraintegrar la PRL en el ciclo de vida de

la construccion” organizado junto al Ministerio de Trabajo y Economia Social y el Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), desde la Fundacién presentamos las
oportunidades que la metodologia BIM ofrece para facilitar la integracién de la PRL en el
ciclo de vida de la construccién.

* Jornadas “Estrategias de implantacién BIM para la pyme”. Participacién en las

jornadas de la Comisién Interministerial - Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible
para la divulgacién de las ventajas del uso de BIM en pymes, asi como para fomentar el
aprendizaje mediante el intercambio de experiencias y casos de éxito en el sector.

Alianzas estratégicas en torno a BIM

aﬁ: ée @B buidingSMART

Construccioén Eficiente

Convenios para impulsar BIM

‘-l“]

Conseio GENERAL

\
W,
x%j\/ DE LA ARQUITECTURA TECNICA
N
/ DE EspANA

_Lolegio de Ingenieros de _
mmos Canalesy Puertos Colegio de Ingenieros

z> Técnicos de Obras Publicas

T i d o, — y )
VIBY CO'E io Oficial Colegio Oficial de Ingenieros Industriales
& *{x“‘ 3 8! ﬁ Superiores de Baleares

COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES WEL de Ingenieria Geomitica COELB

Y ARQUITECTOS TECNICOS DE 2§5%7  y Topografica

i 66

GRAN CANARIA

CSCAE

Consejo Superior de los

Colegios de Arquitectos de Espana SEGURIDADY
COORDINACION




CAPITULO 5

Acuerdos con empresas
fabricantes de materiales

El sector estd en continua transformacién, conocer las Gltimas tendencias, nuevas técnicas constructivas
o el uso de novedosos materiales es fundamental para las empresas y profesionales. Por eso, desde la
Fundacién Laboral de la Construccién, impulsamos las alianzas estratégicas con empresas fabricantes
de materiales para acercar las Gltimas novedades a todas las personas que forman parte del sector.

Alianzas estratégicas
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